
Deelnamereglement NVKL Coolest Job fotowedstrijd 2026 

De fotowedstrijd Coolest Job wordt georganiseerd door branchevereniging NVKL. De wedstrijd is 

bedoeld om bedrijven uit te dagen om een coole handeling vast te leggen en te delen met de sector 
ter promotie van het vak. De wedstrijd is geopend van dinsdag 1 tot en met woensdag 30 
september 2026. Tijdens deze periode kun je je foto inzenden via www.nvkl.nl/coolestjob. Door 

jouw foto vast te leggen en deze te uploaden via de app, maak je kans op mooie prijzen!

De foto kan worden geüpload via een applicatie die aan de website van NVKL gekoppeld is. De foto 
komt dan terecht in een gezamenlijke galerij waar je alle deelnemende foto’s kunt inzien. De 

deadline om een foto in te zenden is woensdag 30 september 2026. Er zijn drie mogelijke 
categorieën waarin jouw foto kans kan maken op een prijs. Een onafhankelijke jury binnen NVKL zal 
per categorie een winnaar uitroepen en deze in de loop van de eerste week in oktober 
bekendmaken. Met de winnaars wordt contact opgenomen om de prijzen te overhandigen. De actie 

is te vinden via www.facebook.nl/verenigingnvkl, www.linkedin.com/company/nvkl en 

www.nvkl.nl/coolestjob. 

Prijzen 

Aan de fotoverkiezing zitten prijzen verbonden. In totaal worden er drie winnaars gekozen. Elke 

winnaar krijgt een prijs: 

- De meest enthousiaste foto: Infrarood-Thermometer
- De mooiste foto: IJsblokjesmachine 
- De meest originele foto: Thermo-Elektrische Koelbox

Wedstrijdvoorwaarden 

Deze voorwaarden zijn van toepassing op promotieacties die door NVKL georganiseerd en 

gepubliceerd worden op de sociale media kanalen van de NVKL. Door deel te nemen aan de actie 

geven deelnemers aan akkoord te gaan met deze deelnamevoorwaarden. 

• Eén foto per activiteit (als meerdere collega’s bij 1 activiteit betrokken waren, dient 1 iemand

een foto hiervan in)

• Een deelnemer doet pas officieel met de wedstrijd mee als de foto in de gezamenlijke galerij

is verschenen.

http://www.facebook.nl/verenigingnvkl
https://www.linkedin.com/company/nvkl/
http://www.nvkl.nl/coolestjob


• Bij 18 jaar of jonger heeft een wettelijke vertegenwoordiger toestemming gegeven of 
kennisgenomen van de voorwaarden.

• Indien er personen op de foto staan, moet van tevoren toestemming zijn gevraagd voor het 
delen hiervan of moeten deze personen geblurred zijn

• Meedoen is mogelijk t/m woensdag 30 september
• In de periode 1 t/m 30 september worden de foto’s verzameld. De foto’s die aan de 

voorwaarden voldoen nemen deel aan de fotowedstrijd.

• De geüploade foto moet in lijn zijn met het socialmediaprotocol van de werkgever of de 
werkgever moet toestemming hebben gegeven voor deelname.

Algemene voorwaarden 

De deelnemer neemt pas officieel deel als de foto is geüpload op de app en is verschenen in de 

gezamenlijke fotogalerij. NVKL heeft het recht onderstaande voorwaarden te wijzigen. Eventuele 

wijzigingen worden op de website en sociale media kanalen bekend gemaakt. 

• Een deelnemer komt slechts in aanmerking voor één prijs.

• Deelnemers aan de actie moeten in het bezit zijn van een geldig e-mailadres.

• Deelnemers aan de actie geven toestemming tot de verwerking van de verstrekte

persoonsgegevens. De gegevens zullen vertrouwelijk worden behandeld en worden niet aan

derden verstrekt. De NVKL mag de verstrekte persoonsgegevens (naam + achternaam)

publiceren in het kader van de bekendmaking van de winnaar via alle media.

• De winnaar wordt bekend gemaakt op onze sociale media kanalen en website.

• De NVKL houdt zich het recht voor om een deelname te beëindigen.

• De NVKL houdt zich het recht voor om foto’s niet openbaar te maken of deze te verwijderen

van de sociale media kanalen.

• De NVKL houdt zich het recht voor om foto’s die op sociale media kanalen hebben gestaan,

openbaar te maken en veelvuldig te gebruiken.

Niet toegestaan is 

• Het uploaden van foto’s die inbreuk maken op de privacy, eigendomsrechten of andere

rechten van derden.

• Het uploaden van foto’s met ongepaste, hinderlijke, lasterlijke, beledigende, bedreigende,

inbreukmakende, onbehoorlijke of onrechtmatige onderwerpen, namen.

• Het insturen van foto’s onder de naam van iemand anders.

Disclaimer 

NVKL probeert de fotowedstrijd zorgvuldig te beheren, maar kan geen volledige controle uitoefenen 

op de foto’s die door derden worden gepubliceerd. NVKL stelt zich niet verantwoordelijk voor welke 

schade dan ook, die het gevolg is van het delen van de foto op Facebook en/of Instagram. Ook 

aanvaardt NVKL geen aansprakelijkheid voor de inhoud van externe sites waarop foto’s mogelijk 

(verder) worden gepubliceerd. De gewonnen prijs is niet omwisselbaar en niet inwisselbaar voor 

geld. Over de uitslag wordt niet gecorrespondeerd. Deze promotieactie handelt in 

overeenstemming met de Gedragscode Promotionele Kansspelen. 


