
Online bijeenkomst

Ad opleiding Engineering

Uitstroomprofiel: 

Koude- en klimaat techniek of Elektrotechniek

2 DECEMBER 2025



Introductie
• Hogeschool Rotterdam (2012)

• Service engineer - Woodward
• Accountmanager - Otis
• Field Service manager – Technogym

• Sporten

• Telefoon: 06-25009657
• Email: rhoen@hr.nl





agenda

• Welkom en introductie Dordrecht Academy & partners
• Waarom deze opleiding?
• Wat is een associate degree opleiding
• Opleidingsprogramma
• Doelgroep 
• Waarom interessant voor bedrijven?
• Wat vraagt dit van bedrijven?
• Kosten en subsidiemogelijkheden
• Wervingsmomenten
• Hoe doe je mee?
• Meet & greet met studenten op 22 januari
• Reacties & Vragen



Samenwerking met
hogescholen
De opleidingen van Dordrecht Academy worden 
aangeboden door:



Partners



Meedenkers in koude- en klimaatrichting

Inhoud en opzet programma opgezet met: 

Beijer REF (Coolmark), Richard de Bruijn
Klimaatservice Holland, Bas Schop
Verkerk Groep, Max Slobbe
Alklima, Martijn van Leerdam
Compair, John van Kralingen
Johnson Controls, Ismail Demirel

Post hbo Koudetechniek Jan Vliet van Zanten
NVKL Wim de Leeuw en Brenda Witzier
Wij Techniek Hans Haring
Werkend leren in het hbo Birgitte van Don

https://werkendlereninhethbo.nl/


Gedeelde probleemanalyse

• 7 gemeenten: één stedelijk gebied met bijna 300.000 inwoners. 
Met kenmerken van een krimpregio 
• Krimpende bevolking
• Wegtrekkende jeugd
• Van oudsher grote industrie met veelal sterke familiecultuur
• Afnemende veerkracht van het regionale bedrijfsleven 

• Stevige tekorten (en oplopend) in techniek, bouw, logistiek, zorg, 
welzijn en onderwijs



Wat is een
Associate degree?
• Tweejarige opleiding op hbo-niveau 5
• Praktischer dan een hbo-bachelor, theoretischer dan het mbo.
• Leren door te doen.
• Nauw verbonden met de beroepspraktijk.
• Na afronding ontvang je een wettelijk internationaal erkend 

diploma op hbo-niveau.
• Info: https://www.deassociatedegree.nl/ en 

https://www.vereniginghogescholen.nl/associate_degree 

https://www.deassociatedegree.nl/
https://www.vereniginghogescholen.nl/associate_degree


Associate degree

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6



• Associate Degree Engineering
• Innovatief leerconcept
• Praktijkgericht : BBL in het HBO

• Leerjaar 1: 3 dagen werken, 2 dagen school
• Leerjaar 2: 4 dagen werken, 1 dag school

• Specialisering v.a. tweede semester richting:
• Elektrotechniek 
• Koude- en klimaattechniek



Vorm van de opleiding
(doorstroom bachelor)

Ad opleiding

Semester: 
Oriëntatie

Semester: 
Verdieping

Semester: 
Verdieping

Semester: 
Verdieping

Instroom: MBO-4

Instroom: HAVO

Instroom: werkenden
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Doorstroom: bachelor

Minor AfstuderenJaar 3

Structuur van een semester

Bouwsteen:
Professioneel 

handelen 

Bouwsteen:
Praktijk

Bouwsteen:
Inhoud

Bouwsteen:
Inhoud Bouwsteen:

Inhoud
Bouwsteen:

Inhoud

Portfolio 10 EC

Portfolio 20 EC



HBO Domein
Engineering 

Niveaubeschrijving en competenties domein HBO Engineering . 
Bron: Vereniging Hogescholen en www.hbo-engineering.nl 

http://www.hbo-engineering.nl/
http://www.hbo-engineering.nl/
http://www.hbo-engineering.nl/


Professioneel handelen 
Dordrecht Academy



Oriënterende module – semester 1

Wiskunde

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Technische 
vaardigheden/

Kennis
Bouwsteen

Leeractiviteiten
140 SBU

Elektro-
techniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Technisch 
tekenen

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Oriënterende module
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Koudetechniek module – semester 2

Koudetechniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Thermo-
dynamica

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Koudetechniek module

Systeemkennis

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Operationele 
techniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Jaar 1 – Semester 1 en 2 K&K



Koudesysteem module – semester 3

Koudemiddelen

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Ontwerpen en 
Calculatie

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Industriële 
automatisering

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Meet- en 
regeltechniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Koudesysteem module

Afstuderen module – semester 4

Keuze

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk/ 
Wiskunde

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Afstuderen module

Keuze

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Keuze

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Jaar 2 – Semester 3 en 4 - K&K - Afstuderen



Oriënterende module - niveau 1

Wiskunde

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Technische 
vaardigheden/

Kennis
Bouwsteen

Leeractiviteiten
140 SBU

Elektro-
techniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Technisch 
tekenen

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Oriënterende module
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Energietransitie module - niveau 1

Duurzaamheid

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Aandrijvingen

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Energietransitie module

Smartgrid

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Elektrische 
machines

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Jaar 1 – Semester - Elektro



Mechatronica module - niveau 2

Programmeren

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Bewegingsleer

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Industriële 
automatisering

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Meet- en 
regeltechniek

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Mechatronica module

Afstuderen module - niveau 2

Materiaal-
kunde

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Praktijk 
Bouwsteen 

Praktijkvraagstuk(ken) 
140 SBU

Energietransitie module

Verbindingen

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Constructieleer

Bouwsteen
Leeractiviteiten

140 SBU

Jaar 2 – Semester 3 en 4 – Elektro- Afstuderen



Energielab in Duurzaamheidsfabriek





• Gediplomeerde havo- of vwo-leerlingen die graag door willen 
leren op hbo-niveau maar dit graag praktisch doen i.c.m. werk.

• Gediplomeerde mbo-niveau 4 studenten die graag door willen 
leren op hbo-niveau maar dit graag praktisch doen i.c.m. werk.

• Medewerkers binnen bedrijven die werken op mbo-4-niveau of 
hoger kunnen i.c.m. hun werk de stap naar het hbo maken.

• Medewerkers binnen bedrijven die werken op hbo-niveau maar 
nog geen hbo-diploma hebben, kunnen een hbo diploma halen.  

• Werkenden of werkzoekenden met een minimaal een mbo 4- of 
vo-diploma die zich willen omscholen (zij-instromers).

Voor?



Leren en werken tegelijk: direct rendement
Studenten passen wat ze leren meteen toe op de werkvloer. Dat 
vergroot hun motivatie en brengt direct meerwaarde in projecten, 
processen en werkmethodes. 

Sterke binding met de werkgever
Doordat studenten in dienst zijn en op de werkplek leren, ontstaat 
een hechte band met collega’s en het bedrijf. Dat versterkt loyaliteit 
en verkleint het risico op verloop.

Praktisch ingestelde hbo’ers
Studenten kennen de praktijk. Ze zijn hands-on, zelfstandig en hebben 
oog voor kwaliteitsverbetering en innovatie.

Waarom interessant voor bedrijven?



Opleiden naar maatwerk
Werkgever geeft samen met de opleider vorm aan het leertraject. De 
opleiding sluit daardoor naadloos aan op de werkpraktijk en student 
wordt opgeleid voor specifieke taken en rollen binnen het bedrijf.

Kweekvijver voor toekomstig personeel #instroom
Studenten kennen het bedrijf goed en kunnen na de opleiding 
doorgroeien naar coördinerende of specialistische functies op hbo-
niveau. Ze kunnen ook verder studeren in deeltijd voor een bachelor.

Innovatie en vernieuwing
Door actuele kennis en frisse inzichten dragen studenten bij aan 
innovatie binnen het bedrijf. Ze werken vaak aan praktijkgerichte 
opdrachten of verbetertrajecten, samen met collega’s.

Waarom interessant voor bedrijven?



Matching met werkgevers
Studenten hebben een werkgever nodig die met hen deze leerzame 
periode aangaat. Een periode waarin de werkgever de student in 
dienst neemt en een (tijdelijk) arbeidscontract biedt. Daarnaast gaan 
werkgever, student en school een tripartiete overeenkomst aan. 

Mogelijke routes:
• Werkgevers werven zelf kandidaten intern/ via eigen kanalen.
• Studenten gaan zelf op zoek naar een werkgever. 
• Op informatiebijeenkomsten kunnen bedrijven en studenten elkaar 

ontmoeten en contact leggen. 
• Op de flyers staan bedrijven die aangeven graag vermeld te willen 

worden zodat studenten het eerste contact kunnen leggen. 

Participeren

link naar NVKL website met informatie voor werkgevers

https://www.nvkl.nl/associate-degree/


Inspanning bedrijven

• Begeleiding in het bedrijf ( circa 1 uur per week per student)

• Opdrachten voor de praktijkopdrachten

• Begeleider op school

• Theorie toepassen in de praktijk



Opleidingskosten Dordrecht Academy (voor rekening werkgever)
Wettelijk (instellings-)collegegeld per studiejaar: 26/27 ca. € 2.600,= 
Aanschaf van boeken, readers en andere leermaterialen: ca. € 750,=

Subsidiemogelijkheden voor werkgevers
• RVO Subsidie praktijkleren, een vergoeding voor de begeleiding van 

studenten (vanaf ongeveer € 500 tot maximaal € 2.700 per jaar) 
(Subsidie praktijkleren)

• Slim scholingssubsidie, 40% van de scholingskosten. (Slim 
Scholingssubsidie)

• Bedrijven die afdragen aan een O&O fonds kunnen gebruik maken van 
aanvullende financiering. (Wij Techniek A+O metalektro

Kosten en subsidiemogelijkheden

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/praktijkleren
https://www.leeroverzicht.nl/branches/installatietechniek/ontwikkelpad/overheidserkend/engineering-hbo-associate-degree?erkenningen=%5b%7b%22code%22:%2280091%22,%22stelsel%22:%22croho%22%7d%5d&sorteren=opleider_naam,asc&page=1
https://www.leeroverzicht.nl/branches/installatietechniek/ontwikkelpad/overheidserkend/engineering-hbo-associate-degree?erkenningen=%5b%7b%22code%22:%2280091%22,%22stelsel%22:%22croho%22%7d%5d&sorteren=opleider_naam,asc&page=1
https://www.wij-techniek.nl/vergoeding/stip
https://www.ao-metalektro.nl/aanbod/financieringsreglement-opleiding-van-leerlingen-en-werknemers/
https://www.ao-metalektro.nl/aanbod/financieringsreglement-opleiding-van-leerlingen-en-werknemers/


Voor studenten
Open dagen voor studenten met informatie over de opleiding: 
Hogeschool Rotterdam Museumpark: 8-11, 10-12, 7-2 en 28-3
Dordrecht Academy: 12-11, 4-2, 28-3 en 17-6.

 
Gezamenlijk
22 januari 2025, Van der Valk Hotel Dordrecht, van 17 tot 20 uur
Informatiebijeenkomst + meet & greet voor studenten én bedrijven 
Leden van FME, FEDET en NVKL kunnen kosteloos een statafel 
reserveren om kennis te maken met potentiële studenten die zij 
een werkend-leren plaats in deze opleiding willen bieden. 

Bedrijven
Via je eigen website en kanalen studenten werven via vacature.
Eigen medewerkers informeren.

wervingsmomenten

https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/voorlichting/hulp-bij-studiekeuze/open-dag/aanmelden-open-avond-december-2025/


Open avond 22 januari: Bedrijven in de omgeving van 
Rotterdam- Rijnmond, Hoeksche Waard, Drechtsteden, 
Gorinchem/Altena etc. die graag aan de slag zouden gaan met 
een student: op de open dag gaan staan in het Van der Valk in 
Dordrecht om studenten te werven voor een opleidingsplek in 
jouw organisatie.

Zelf (werkende) studenten of medewerkers aanleveren binnen 
je bedrijf of plek maken voor enthousiaste studenten. 

Meewerken aan inhoud het van programma, aanleveren van 
cases, bedrijfsbezoeken, gastlessen etc, graag! Geef dit aan bij 
de Dordrecht Academy

Hoe doe je mee?



Open avond 22 januari Meet & greet 

Van der Valk Dordrecht
Bijeenkomst voor studenten (en ouders) en bedrijven

Programma 
vanaf 17 uur inloop met meet & greet bedrijven
• 17.30 - 18.00 toelichting opleidingstraject (DA) voor studenten
• 18.00 - 19.00 inloop en meet & greet bedrijven
• 19.00 - 19.30 toelichting opleidingstraject (DA) voor studenten
• 19.30 - 20.00 meet & greet bedrijven

Aanmelden 
studenten

aanmelden 22 januari voor bedrijven

https://forms.office.com/e/Gu7gwuk0pw?origin=lprLink
https://www.nvkl.nl/2025/11/26/ad-engineering-meet-greet/


Reacties & vragen



Bedankt!

Tot volgende week vrijdag op het Achterom

Enthousiast? Vragen? 
Robbert-Jan Hoen, DA/HR  rhoen@hr.nl
Lennart Dessens, FME  lennart.dessens@fme.nl
Brenda Witzier, NVKL   brenda.witzier@nvkl.nl 
   

mailto:lennart.dessens@fme.nl
mailto:brenda.witzier@fme.nl
mailto:brenda.witzier@fme.nl
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