Checklist voorbereidingen voor een medewerker
Voorbereiding op het functioneringsgesprek door een medewerker.
	Vraag
	Mening
	

	
	Goed 
	Matig
	Slecht
	Toelichting

	Heb je plezier in je werk?


	
	
	
	

	Heb je het naar je zin in het bedrijf?


	
	
	
	

	Hoe vind je zelf dat je functioneert?


	
	
	
	

	Vind je dat jouw kwaliteiten, capaciteiten en

ervaring worden benut?


	
	
	
	

	Hoe ervaar je de samenwerking in het bedrijf?


	
	
	
	

	Hoe ervaar je de organisatie en planning van het werk?


	
	
	
	

	Word je goed geïnformeerd en krijg je op tijd de

juiste informatie?


	
	
	
	

	Word je genoeg betrokken en wordt er naar je

geluisterd bij beslissingen die met je werk te maken hebben en bij beslissingen over het bedrijfsbeleid?


	
	
	
	

	Vind je de beloning in relatie tot je prestaties?


	
	
	
	

	Wat vind je van de arbeidsomstandigheden?


	
	
	
	

	Wat vind je van de leiding die je krijgt?


	
	
	
	

	Word je gestimuleerd om cursussen en opleidingen te volgen?


	
	
	
	

	Hoe zie je je ontwikkeling?

· Werk goed blijven doen

· Minder/meer taken of specialisatie

· Meeregelende/organisatorische/leidinggevende

· taken

· Anders, namelijk..


	
	
	
	

	Hoe wil je jezelf verder ontwikkelen?

· Via een opleiding of cursus buiten het bedrijf (in eigen tijd/in bedrijfstijd)

· Via begeleiding/ coaching in het bedrijf

· Anders, namelijk..


	
	
	
	

	Andere opmerkingen of vragen


	
	
	
	


