Checklist: Oplossingen voor onvoldoende functioneren van een medewerker

	Oorzaken onvoldoende functioneren


	Mogelijke oplossingen



	De medewerker blijft op sommige punten onder de maat:



	Uw medewerker bezit onvoldoende

deskundigheid en of vaardigheden
	· Een cursus laten volgen voor bijscholing

· Begeleiding en instructies geven

· Andere taken geven

· Minder hoge eisen stellen



	Uw medewerker is ontevreden of werkt niet met plezier


	· Andere werkzaamheden

· Scholing

· Begeleiding

· Andere stijl van leiding geven

· Werksfeer verbeteren

· Arbeidsomstandigheden verbeteren

· Beloning verbeteren



	Uw medewerker heeft problemen in de privé sfeer


	· Nagaan of u uw medewerker behulpzaam kunt zijn

· Tijdelijk andere werkzaamheden

· Tijdelijk minder hoge eisen stellen



	De leiding is slecht of onvoldoende gebleken
	· Organisatie verbeteren

· Leiding verbeteren



	De medewerker blijft op alle onderdelen onder de maat:



	De medewerker is zeer onzeker over zichzelf
	· Nog een kans geven

· Begeleiding geven

· Scholing



	De medewerker kan het werk niet aan
	· Begeleiding en instructies geven

· Andere taken geven

· Scholing, bijscholing

· Functie aanpassen aan (veranderde)

· belastbaarheid



	De medewerker gooit er met zijn pet naar of gedraagt zich onverantwoordelijk


	· Begeleiding geven

· Een waarschuwing, een ‘gele’ kaart geven

· Ontslag aanvragen




