


Vinden en binden van 
jongeren

NVKL ledendag



‘Onze jeugd heeft een sterke hang naar luxe, 
slechte manieren, minachting voor het gezag en 
geen eerbied voor ouderen. Ze geven de voorkeur 
aan kletspraatjes in plaats van training. Jonge 
mensen spreken hun ouders tegen, houden niet 
hun mond in gezelschap en tiranniseren hun 
leraren.’

Socrates, 5e eeuw voor Christus





Vinden en Binden van jongeren

• Generaties op de werkvloer

• Generatie Z

• Begeleiden loont

• De cultuur-organisatie

• Binden van X en Z

• Conclusies



Mentimeter



• https://www.tiktok.com/@scottsreality/video/7165
243178541452550?is_copy_url=1&is_from_webapp
=v1

https://www.tiktok.com/@scottsreality/video/7165243178541452550?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1


5 generaties op de werkvloer







Generatie Z werknemer
- Streeft naar stabiliteit: geld en zekerheid

- Wil een ‘hoger’ doel, impact maken

- Flexibel werken in plaats en tijd

- Persoonlijke ontwikkeling voorop, feedback als 
voorwaarde

- Gezellige werkplek, bereikbaar en goede wifi

- Communiceert direct en vrij

- Vindt diversiteit logisch

- Zijn expert op het gebied van social media



Investeren in goede begeleiding 
loont!

• 30 % verloop na 1 jaar

• 50% verloop na 2 jaar

• 45 dagen om te scoren.

Goede begeleiding:

Tijd, In- en extern netwerk, begeleidings-
competenties, prioriteit.



Opbrengsten:

• Productiviteit tijdens en na 
opleiding

• Verlaging van de 
wervingskosten

• Waarde van het diploma

• Imago op de markt



Is de noodzakelijke kennis aanwezig?



Cruciale vraag?





Onboarden, socialiseren



Generatie-werk-aanpak (light)

1. Ga in gesprek met elkaar!

2. Breng generaties bij elkaar: bv. Z en protest

3. Inventariseer Energieslurpers en energie-
opwekkers bij elkaar

4. Pak de slurpers aan en houdt de opwekkers in 
stand.



Kunnen we dat doen?

• Proces

• Kaders

• Succes- en faalfactoren






