


Vinden en binden van
jongeren
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‘Onze jeugd heeft een sterke hang naar luxe,
slechte manieren, minachting voor het gezag en
geen eerbied voor ouderen. /e geven de voorkeur
aan kletspraatjes in plaats van fraining. Jonge
mensen spreken hun ouders fegen, houden niet
hun mond in gezelschap en tiranniseren hun
leraren.’

Socrates, 5e eeuw voor Christus







Vinden en Binden van jongeren

» Generaties op de werkvloer
« Generatie Z

* Begeleiden loont

» De cultuur-organisatie

* Binden van X en /

« Conclusies
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5 generaties op de werkvloer
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Babyboomers Generatie X Pragmaten Generatie Y Generatie Z

1940-1955 1955-1970 1970-1985 1985-2000 2000-2015
ANALOOG DIGITAAL
PROFIT & POWER PURPOSE & PLEASURE
2% 28% 32% 33% 5%
De nieuwe De De De De
ouderen nieuwe nieuwe nieuwe nieuwe
seniors leiders mediors juniors




EXPLAINER

| ;tgz

CINERATIE £ STCRLICD

&

\ xu{ \




Generatie Z werknemer

- Streeft naar stablliteit: geld en zekerheid
- Wil een ‘hoger’ doel, impact maken
- Flexibel werken in plaats en fijd

- Persoonlijke ontwikkeling voorop, feedback als
voorwaarde

- Gezellige werkplek, bereikbaar en goede wifi
- Communiceert direct en vri

- Vindt diversiteit logisch

- Zijn expert op het gebied van social media




Investeren in goede begeleiding
loont!

* 30 % verloop na 1 jaar
« 50% verloop na 2 jaar
« 45 dagen om fe scoren.

Goede begeleiding:

Tijid, In- en extern netwerk, begeleidings-
competenties, prioritelt.




Opbrengsten:

Productiviteit tijdens en na

opleiding

Verlaging van de
wervingskosten

Waarde van het diploma

Imago op de markt

PO

D PraktijkOpleidersDagen

Toelichting:
Voer de kans in dat een leerling/stagiair(e) wordt .
Dit percentage zal lager worden als de begeleiding beter wordt!

egevens
j welk fonds is uw bedrijf aangesloten? oom

ronkosten praktijkopleider:

aandinkemen praktijkopleider € 3.750,00
1,0000]
€ 3635
a
gemene personeelskosten
gemene personeelskosten € 750,00
siskosten, PBM's, gereedschap, enz. € 75000
tonkosten BBL
aandsalaris € 1.000,00
:ntal schooldagen per week 1
anuit cao is een verplichting)
sntal schoolweken a0
hooljaar is ongeveer 40 weken)
sntal BBL-ers per jaar 2
agevergoeding BOL
agevergoeding per week € 100,00
emiddeld € 2400 per jaar)
sntal stagiairle)s per jaar z
serige kosten
materiaal per leer € 30000
kostenveld1x> < -
kostenveld2s» € -
itaal overige kosten € 300,00

Kosten van beg: ng op jaarbasis
Begeleiding

Loonkosten begeleiding

Kosten BBL/Bol vergoeding

Loonkosten/jaar voor BBL

Kosten stagevergoeding/jaar

(20 weken bol stage)

Overige personeelskosten voor BOL-BBL

Algemene personeelskosten
Reiskosten, PBM's, gereedschap,
Verletkosten BBL totaal

Investeren tussentijdse uitval of vertrek

Loonkosten BBL-er en begel 2
Kans op tussentijdse uitval of een gedi
Kans in procenten

Risico aangaan tijdelijk contract

Kosten van ontslag
(tran

ergoeding, productieverl

Kans in procentzn

Overige kosten

OTAAL

€ 2003883

"

35.696,00
4.000,00

o

€  3.000,00
€ 3.000,00
€ 518400

€ 1118400

€  48.818,49
omeerde vertrekt
25%

€ 1220462

€ 5353930

s tw.v. 2 maansalarissen)
© niet voorzetten tijdelijk contract op basis van historie

25%
£ 1338430

€ 120000

KOSTEN € 96.608325

Baten van beg: ng op Jaarbasis
Productiviteit leerling
Productiviteit van de BSL-er tow. hetsalaris 60%

Productiviteit van de BOL-er t.o.v. de vergoeding 50%

Subsidies

Subsidieregeling praktijkleren
(€ 2700 per BBL-er per jear)

O&O tegemoetkoming BBL - OOM

080 tegemoetkor

£ stage - OOM

Voordelen behoud leerling

€ 21.000,00
(Gemiddelde kosten per traject zijn £ 7000)

Betere Employer Branding, binding en imago € 19.795,00

Hoger rendement bij indiensttreding € 3285360
(25% productiever to.v. nieuwe extern geworven medewerker)

verminderde salarisvraag € 1170000
(€ 250 per werknemer/leerling/maand t.o.v. extern geworven medewerker)

Waarde van het diploma € 15.000,00

OTAAL BATEN

Resultaat: WINST

€ 20217.60

€  2.000,00

€ 100.348.60

€ 113.948,60

€ 17.340,35
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Is de hoodzakelike kennis aanwezige




Cruciale vraage
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Onboarden, socialiseren




Generatie-werk-aanpak (light)

1. Gain gesprek met elkaar!
2. Breng generaties bij elkaar: bv. Z en protest

3. Inventariseer Energieslurpers en energie-
opwekkers bij elkaar

4. Pak de slurpers aan en houdt de opwekkers in
stand. 1
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Kunnen we dat doene

e Proces
« Kaders
e Succes- en faalfactoren
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Mijn goede voornemens voor 2023

Anders werven en recruteren:

Behoud van medewerkers:

-

Sterk werkgeverschap:

Vinden en binden van jongeren:

Ik doe mee aan de dag van de koeling 6p 26 juni 2023, met Play it COOL!



