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Over de Academy for Recruitment

Wij helpen recruiters, HR professionals & 

ondernemers beter, slimmer en succesvoller 

werven in deze schaarse markt. Wij gunnen 

het iedere recruiter, HR professional en 

ondernemer om anders te denken en te 

werken met als resultaat: succesvol werven!



Agenda

•Opwarmen

• Interessante feiten

•Kandidaatreis/ Candidate Journey

•Waar gaat het mis (hoe kan het beter)? 

•Hoe richt je het proces in?

• Inspiratie



Opwarmen



Vraag 1

1. 325.000 vacatures

2. 450.000 vacatures

3. 375.000 vacatures

4. 480.000 vacatures

Hoeveel vacatures staan er momenteel open? 



Vraag 1

1. 325.000 vacatures

2. 400.000 vacatures

3. 175.000 vacatures

4. 480.000 vacatures

Hoeveel vacatures staan er momenteel open? 



Vraag 2

1. 100

2. 125

3. 133

4. 143

Hoeveel vacatures staan er open per 100 werklozen?



Vraag 2

1. 100

2. 125

3. 133

4. 143

Hoeveel vacatures staan er open per 100 werklozen?



Vraag 3

1. Techniek

2. Onderwijs

3. Zorg & welzijn

4. Industrie

Welke sector heeft de meeste 50 plussers?



Vraag 3

De top 3!
1. Zorg & Welzijn
2. Industrie
3.  Overheid

En de minste?
1. Landbouw
2. IT
3. Horeca

Welke sector heeft de meeste 50 plussers?



Vraag 4 - Wat kost gemiddeld de werving 
van een nieuwe medewerker?

1. €  6.000,-

2. €  4.500,-

3. €  1.500,-

4. €  3.000,-



Vraag 4 - Wat kost gemiddeld de werving 
van een nieuwe medewerker?

1. €  6.000,-

2. €  4.500,- (2019)

3. €  1.500,-

4. €  3.000,-



Vraag 5 - Wat kost een vertrekkende 
medewerker?

1. Ongeveer 32% van het jaarsalaris

2. Ongeveer 14% van het jaarsalaris

3. Ongeveer 21% van het jaarsalaris

4. Ongeveer 28% van het jaarsalaris



Vraag 5 - Wat kost een vertrekkende 
medewerker?

1. Ongeveer 32% van het jaarsalaris

2. Ongeveer 14% van het jaarsalaris

3. Ongeveer 21% van het jaarsalaris

4. Ongeveer 28% van het jaarsalaris



Laatste- Wat kost iedere dag aan omzet dat 
jouw vacature niet ingevuld is?



Laatste- Wat kost iedere dag aan omzet 
dat jouw vacature niet ingevuld is?

Recent voorbeeld: 

MKB organisatie met 70 openstaande 
vacatures concludeerde: 
Iedere dag kost ons nu € 100.000 euro 
omzet.



Interessante feiten….

• 67% van de werkzoekenden vindt het salaris bepalend 

bij baankeuze.

• In 81% van de vacatureteksten staat niets concreets 

over het salaris.

• Jongere generaties willen bij voorkeur parttime 

werken maar zoeken ook stabiliteit/ zekerheid.



Interessante feiten….

• 53% van de vacatureteksten zijn te complex voor (v) 

mbo’ers;

• 24% van jongeren is laaggeletterd (OESO). Dit aantal 

groeit.

• Generatie Y en Z vergaren informatie via social media, 

online, podcasts. Minder via tekst.



Interessante feiten…. vervolg

• MBO’ers willen graag meelopen alvorens ze 

solliciteren (onderzoek PlaytoWork), meeste 

werkgevers bieden deze optie onvoldoende aan.

• 65% van de nieuw geworven collega’s kijkt binnen 

3 maanden alweer om zich heen.



Interessante feiten…. vervolg

• Taalgebruik verschilt per gender (mannen reageren 

op andere woorden dan vrouwen).

• Werkgevers die aansluiten op hun doelgroep 

hebben veel minder moeite personeel te werven.



Kandidaten aan zet!

• Meer vacatures dan 
kandidaten

• Kandidaten kunnen volop
kiezen

• Sluit aan op wat 
kandidaat zoekt

• Zorg voor een ultieme
candidate experience!



Een goede candidate experience/ 
kandidaatreis …

• Levert een goed werkgeversimago op, ook als de kandidaat is 

afgewezen.

• Maakt jouw organisatie aantrekkelijk als werkgever.

• Geeft je aantoonbaar meer kwalitatief goede kandidaten. 

• Behoed je voor reputatieschade. Een slechte reputatie of matige 

benadering voor recruitment, kan tot gevolg hebben dat je groot 

talent misloopt. 

• Levert je tevens klanten op (consumenten). 



Candidate experience/kandidatenreis

1. behoefte

2. orientatie

3.afweging/
alternatief

4. sollicitatie

5. selectie

6. afwijzing/
aangenomen



Test!        Pak je mobiel er nu bij 



Solliciteer nu op een 
vacature bij jouw organisatie

Maximaal 1 minuut.



Vertel!

• Eenvoudig of moeilijk

• Binnen 2 stappen?

• Persoonlijke 

ontvangstbevestiging?

• Weet ik wanneer ik meer 

informatie ontvang?

• Is procedure helder toegelicht?



Analyseer



Steeds meer 

sollicitanten oriënteren 

online en bekijken 

ervaringen. Negatieve 

ervaringen hebben 

invloed. Positief ook! 

Alles is zichtbaar



Waar zijn ze dan?



Gamification: Politie, Defensie, KLM



-



Werken bij Enexis
- 17.000 volgers

- Filmpjes worden tot 250.000 x 
bekeken!

- Reacties: 
- leuk!
- leerzaam
- duidelijk
- beter dan school
- informatief



Youngcapital met 40 Influencers



MBO’ers werven via een app



Traineeships: ontdekjouwding.nl



Werven met VR 
brillen en jongeren 
in het voortgezet 
onderwijs 
enthousiasmeren



Inspiratie: authentiek en onderscheidend



Inspiratie: Onderscheidend en authentiek



Sluit aan op jouw doelgroep!

• TikTok

• Metaverse

• Instagram

• Snapchat

• Youtube

• BeReal

• LinkedIn

• Offline etc



Tips

• De medewerker op 1!

• Pas je aan

• Denk vanuit doelgroepen (persona’s) en analyseer data

• Experimenteer en probeer uit

• Pro-actief!

• Start met omgekeerd werven

• Werk samen met concollega’s, netwerken, onderwijs (PO en VO)



Aan de slag in 2023



Dank en succes!

Academy for Recruitment
www.academyforreruitment.nl


