personeelsbehoud en mvesteren
@ Wij Techniek in een ontW|kkeIcuItuur‘

samen werken aan jouw ontwikkeling 1 dece m ber 2022

wij-techniek.nl



@/ Wij Techniek personeelsbehoud en investeren in een ontwikkelcultuur

Sanne van der Haommen

Programmamanager talentontwikkeling Wij Techniek,
ontwikkelingsfonds voor de technische installatiebranche

Bram Keuning
Senior adviseur en projectleider BK6,

bureau voor ontwikkeling van mens en organisatie

wij-techniek.nl



Q/ / Techniek Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

an jouw ontwikkel

s
B Techniekbranche trekt te weinig mbo'ers en daling
lijkt nog lang niet voorbij: 'Zo'n 33.000 mensen extra

Structurele prol guw.-:-; 0=
arbeidsmarkt: vergrijzing zet
en aanpak ontbreekt (G CELE personeelstekorten’

Aantal vacatures verdubbeld, maar werkzoekenden zijn er
nauwelljks

—~ Voor veel werkgevers is het vinden van geschikt personeel een
COLLEGA Gezocwr

WINKELMEoEwnxsrn
VOOR 15 UUR PER WEEK CHt

enorm probleem. Het ziet er echter niet naar uit dat de krapte op de

arbe

USSEN

MEDEWERKSIE& R
_DE B - j_,.

ruim 400.000 vacatures



() Techniek

samen werken aan jouw ontwikkeling

Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Krapte door vergrijzing en ontgroening

0,
35% 33%

30% \

5% 3% \ ‘/4'_—— 25%

0,
20% 21%
19%

20%

18%
15%
14%
10%
6%
5%

0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

<25 jaar =—25-34 jaar 35-44 jaar =—A45-54 jaar >54 jaar

wij-techniek.nl



Q/ Wij Techniek Wat is er aan de hand: feiten en cijfers

Krapte versterkt door structureel grotere arbeidsvraag

» Energietransitie
» Meer techniek in gebouwen wij-techniek.nl
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en door verloop: veel nieuwe medewerkers vertrekken
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Stijgende vraag naar personeel
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Stijgend tekort aan instroom
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Conclusie:
Vraag naar personeel stijgt en aanbod neemt af

Volgens schattingen neemt het personeelstekort komende
jaren met ruim 6.000 werknemers toe in 2025
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Mogelijke oplossingen:

 Meer en/of andere instroom (andere workshop)
* |nnoveren (hard)

* Innoveren (zacht/sociaal): slimmer werken

e Zelf creéren van vakmensen: ontwikkelcultuur
 Voorkomen van vertrek en uitval

wij-techniek.nl
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Goed werk voldoet aan drie aspecten:

Grip op geld: voldoende (financiéle) zekerheid

¢

Grip op werk: gezond en veilig, met uitdaging,
werkvoldoening en ontplooiingsmogelijkheden

Grip op leven: goede werk-/privébalans

wij-techniek.nl
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Totaal groep Tl Uitsplitsing naar subgroep
werknemers : :
. Geen zoekactie ander | Wel zoekactie ander

e
Ontevreden over leidinggevende 18% 13% 52%
Leidinggevende stimuleert ontwikkeling niet/onvoldoende 22% 18% 50%
Ontevreden over invloed op werktijden (monteurs) 22% 19% 47% g
Ontevreden over mogelijkheden om te leren 14% 10% 39% ;
Vaak (elke week) moe of leeg voelen aan eind van werkdag 17% 14% 36%
Ontevreden over mogelijkheden deeltijd werken 18% 16% 30%
Ontevreden over werkzekerheid 10% 7% 29%
Ontevreden over inhoud van het werk 3% 1% 17%
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Slimmer werken

Ontwikkelcultuur

VVoorkomen van vertrek en uitval

ﬁl Rol leidinggevende
Ontwikkelingsmogelijkheden

Werktijden/roosters/consignatie

B c ; .o .
alansiwerk/prive wij-techniek.nl



Home - Starten in de techniek - Wij Techniek TeamWork -Samen voor talent en werk

Wij Techniek
TeamWork -Samen
voor talent en werk

Heb je een idee of initiatief om geinteresseerden naar onze bran-
che te leiden? Of zoek je een boeiende loopbaan in de de techni-
sche installatiebranche? Lees hier verder over Wij Techniek

TeamWork, de ondersteuning van Wij Techniek op de arbeids-

markt. Wij helpen, verbinden en vinden.

Of je nu medewerker, werkgever of ketenpartij bent - Wij Techniek

TeamWork helpt je nét dat stapje verder. Jij maakt de ambities waar voor de

toekomst van jezelf, jouw bedrijf of kandidaat met het advies en de onder-

steuning van onze experts. In jouw regio en precies op maat! Zoek je hulp

bij het maken van een mobiliteitsplan of brede ondersteuning? Het service-

punt geeft de juiste impuls!


https://www.wij-techniek.nl/starten-in-de-techniek/wij-techniek-teamwork/

WERK(

YPLEK Wat is werkplekleren? Hoe creéer je een goede basis Hoe werkt werkplekleren? Praktijkvoorbeel
LEREN

»

www.werkplekl'em'hindetechniek.nI


http://www.werkpleklerenindetechniek.nl/
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Adviseurs ontwikkelcultuur:

iding

Bouw aan de toe-
komst, vernieuw je

organisatie

Je medewerkers zijn je bouwsteen voor een succesvolle en mo-

derne organisatie.

Ontwikkeling van medewerkers

Technologische ontwikkelingen volgen elkaar in hoog tempo op. De invloed hiervan op de
bedrijven en medewerkers in onze branche is enorm. Dus ook op jouw bedrijf en jouw
medewerkers. Wil jij in de toekomst succesvol blijven, dan is de ontwikkeling van je me-

dewerkers belangrijker dan ooit.

Samen met een ervaren adviseur werken aan je bed

Werken aan een bedrijf waar mensen graag blijven w

De adviseurs hebben veel ervaring in de installatiebr

Aanmeldformulier
Bouw aan de toekomst

Bednfsnaam *

Strastnaam: *
Hussnummer *

Postcode: * |

Plastsnaam

Aartal medewerkers * [

Bednfsactamteiten |

Bednfswebsite: * hap|

MN wetrkgeversnummer

AWK-umimes

Contactpersoon
Voomaam. *
Tussemoegsel
Achtemaam *
Functie: *
Telefocanummer

Emadadres *

Emailadres (check) *

Waarom wal jo meedoen? *


https://www.wij-techniek.nl/goed-werkgeverschap/werkgever-leidinggevende/bouw-aan-de-toekomst/
https://www.wij-techniek.nl/goed-werkgeverschap/werkgever-leidinggevende/bouw-aan-de-toekomst/
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Trends en ontwikkelingen in de installatiebranche

echnische
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op de arbeidsmarkt - Q "
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https://trendfiles.wij-techniek.nl/magazine/
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