
Model Formulier Beoordelingsgesprek 

 
Gekozen kan worden om input te verkrijgen van collega’s van de betreffende medewerker. 

Deze input wordt bij vraag 2 ingevuld. Een deel van de beoordeling vindt plaats op basis 

van geformuleerde competenties. Gescoord wordt per competentie op 3 sterke punten en 3 

ontwikkelpunten. 

 
1. Algemene gegevens 
 

Naam  

Unit  

Functie  

Leidinggevende  

Datum gesprek  

 
2. Input evaluatie 
 

Naam Functie 

  

  

  

  

 
3. Resultaten 
 
Oordeel resultaten      1.  2.  3.  4.  5.  

1 = onvoldoende; 2= matig; 3 = voldoende; 4= goed; 5 = zeer goed 
  

Onderwerp Doelstelling Resultaat 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

 
 

  

 
 

  

 
 
 



let op:

Dit is niet het volledige document. Alleen NVKL-leden hebben de mogelijkheid om 
het volledige document in te zien.

Word lid van NVKL en profiteer direct van de vele voordelen!

Meer informatie over het lidmaatschap vind je op www.nvkl.nl/lidworden

https://www.nvkl.nl/lidworden
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