
Medewerkers tevredenheidonderzoek 
 
 
 
 
Beste Medewerker, 

 

Hartelijk dank voor jouw deelname aan dit onderzoek. 

 

Management = jouw direct leidinggevende 

In dit onderzoek wordt gesproken over het management. In de beantwoording van de 

stellingen doe je er goed aan jouw direct leidinggevende, waar je in de praktijk het 

meest mee te maken heeft, voor ogen te nemen. 

 

Zes antwoordcategorieën 

Er zijn zes antwoordcategorieën. De eerste vijf antwoordcategorieën lopen op van 

'bijna altijd onwaar' tot 'bijna altijd waar' en de zesde is 'geen mening'. Je kunt 

desgewenst 'waar' lezen als 'eens' of 'komt veel voor'. Zo kun je ook 'onwaar' lezen 

als 'oneens' of 'komt bijna niet voor'. Zolang het in de lijn blijft van de gegeven 

antwoordopties. 

 

Anoniem 

Het is in ieders belang dat je de stellingen zo eerlijk mogelijk beantwoordt. Er zijn 

immers geen goede of foute antwoorden mogelijk: het zijn jouw meningen. De 

vragenlijst is anoniem, zodat je kan zeggen wat je vindt. 

 

Resultaat 

Met de uitkomsten van het medewerkers tevredenheidonderzoek gaat uw bedrijf aan 

de slag om het bestaande beleid te verbeteren. 

 

Hartelijke groeten, 

 

XXXXX, 

 
 



let op:

Dit is niet het volledige document. Alleen NVKL-leden hebben de mogelijkheid om 
het volledige document in te zien.

Word lid van NVKL en profiteer direct van de vele voordelen!

Meer informatie over het lidmaatschap vind je op www.nvkl.nl/lidworden

https://www.nvkl.nl/lidworden
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